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Satzung

des ,,Haus der Kulturen Braunschweig e.V.”

Praambel

In einer Zeit, in der lokales Handeln untrennbar von der globalen gesellschaftlichen Entwicklung ist,
setzt das Haus der Kulturen ein Zeichen fir ein gleichberechtigtes Miteinander aller
Braunschweigerinnen und Braunschweiger. Das Haus der Kulturen ist ein zentraler Ort der
Begegnung und des Austausches in Braunschweig. Es bietet einen Rahmen fiir die gemeinsame
Weiterentwicklung neuer Handlungsansatze fir Vielfalt, soziale, gesellschaftliche Teilhabe und
Integration. Dabei nehmen Migrantinnen und Migranten eine freie, selbstbestimmte Rolle als
,Briickenbauer zwischen den Kulturen” ein und entwickeln eine Kultur des Dialoges auf gleicher
Augenhohe.

Das Haus der Kulturen steht allen zur Verfligung, die sich mit den Zielen des Hauses identifizieren. Es
unterstiltzt insbesondere Menschen mit Migrationshintergrund in der Ausibung und Pflege ihrer
eigenen Kultur und Sprache, die wichtige Bestandteile ihrer Identitdt sind. In der Funktion einer
Kulturschatulle bewahrt und entwickelt es die kulturelle und sprachliche Vielfalt dieser Stadt und
leistet einen Beitrag zum besseren Verstandnis fir das soziale Umfeld.

Das Haus der Kulturen bietet Raum fir multikulturelle, interkulturelle und transkulturelle
Ausdrucksformen. Es bietet eine Plattform fur Netzwerkarbeit, Informationsaustausch und
gegenseitige Beratung in Zusammenarbeit mit kommunalen, regionalen sowie privaten Institutionen.
Diese Aktivitaten sollen intensiviert und effektiviert werden. Dabei wird der Innovationskraft und
Sichtweise von Migrantinnen und Migranten und ihren Organisationen als wichtige Impulsgeber ein
gewichtiger Platz eingerdumt. Diese Ressourcen gilt es, in der Form eines kreativen Labors der
Vielfalt auszubauen und gesellschaftlich nutzbar zu machen.

Die Arbeit des Hauses der Kulturen ist dem Grundgesetz verpflichtet - insbesondere der Wahrung der
Menschenwiirde sowie des Respekts fiir andere Kulturen oder Glaubensrichtungen. Das Haus richtet
sich aus am Interkulturellen Leitbild der Stadt Braunschweig und arbeitet tiberkonfessionell und
Uberparteilich.

Dazu wird ein Tragerverein mit folgender Satzung gegriindet:
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§ 1 Name und Sitz

Der Verein fuhrt den Namen Haus der Kulturen Braunschweig. Er soll in das Vereinsregister
eingetragen werden und tragt dann den Zusatz "e. V." Der Sitz des Vereins ist Braunschweig.

§ 2 Geschiftsjahr

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Im Jahre 2011 dauert das Geschaftsjahr vom Tag der
Grindungsversammlung bis zum 31.12.2011.

§ 3 Zweck des Vereins

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
"Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Zweck des Vereins ist die Férderung der Offnung
gegenlber anderen Kulturen, der Toleranz auf allen

Gebieten der Kultur und der Volkerverstandigung sowie die Forderung eines gleichberechtigten
Zusammenlebens in Vielfalt in Braunschweig.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die Organisation und den Betrieb des
Hauses der Kulturen Braunschweig als Treffpunkt und Tagungs-, Workshop- und
Veranstaltungszentrum, durch die Durchfiihrung eigener kultureller und Bildungs-veranstaltungen.
Der Schwerpunkt liegt auf der Férderung der Offnung gegeniiber anderen Kulturen, der Toleranz auf
allen Gebieten der Kultur und der Vélkerverstandigung.

Aufgabe ist Netzwerkarbeit, Informationsaustausch und gegenseitige Beratung in Zusammenarbeit
mit kommunalen, regionalen sowie privaten Institutionen und die Ermoglichung von
Beratungsangeboten flir Menschen mit Migrationshintergrund.

§ 4 Selbstlose Tatigkeit

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§ 5 Mittelverwendung

Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaligen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

§ 6 Verbot von Begiinstigungen

Es darf keine natiirliche oder juristische Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergilitungen beginstigt werden.
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§ 7 Erwerb der Mitgliedschaft

Vereinsmitglieder kdnnen natiirliche Personen und juristische Personen, die gemeinniitzige oder
offentlich-rechtliche Kérperschaften sind, werden. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich zu stellen.

Bei juristischen Personen ist in ihm eine Zuordnung vorzunehmen, ob es sich um eine
Migrantenselbstorganisation bzw. eine vergleichbare Organisation oder um eine sonstige juristische
Person handelt. Eine Migrantenselbstorganisation ist eine juristische Person, die Gberwiegend aus
Migrantinnen und Migranten besteht und sich in erster Linie mit den Belangen von Migrantinnen und
Migranten befasst. Eine vergleichbare Organisation ist eine juristische Person, die sich unter
Beteiligung von Migrantinnen und Migranten auch mit deren Belangen befasst.

Uber die Aufnahme und - bei juristischen Personen - (ber deren Zuordnung entscheidet der
Vorstand. Gegen die Ablehnung der Aufnahme oder - bei juristischen Personen - gegen eine
anderweitige Zuordnung, die keiner Begriindung bediirfen, steht der Antragstellerin die Berufung an
die Mitgliederversammlung zu, welche dann endgiiltig entscheidet.

Juristische Personen, die weder gemeinnltzig noch o6ffentlich-rechtliche Kérperschaften sind, kénnen
als Fordermitglieder ohne Stimmrecht und ohne aktives und passives Wahlrecht aufgenommen
werden.

§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod des Mitglieds bzw. Auflésung der
juristischen Person, die Mitglied ist. Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem
Vorstand mit einer Frist von einem Monat zum Quartalsende.

Ein Ausschluss kann nur aus wichtigem Grund erfolgen. Wichtige Griinde sind insbesondere ein die
Vereinsziele schadigendes Verhalten, die Verletzung satzungsmafiger Pflichten oder
Beitragsriickstinde von mindestens einem Jahr. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand auf
Antrag aus der Mitgliedschaft. Gegen den Ausschluss steht dem Mitglied, gegen die Ablehnung des
Ausschlusses steht jedem antragstellenden Mitglied die Berufung an die Mitgliederversammlung zu,
die schriftlich binnen eines Monats an den Vorstand zu richten ist. Die Mitgliederversammlung
entscheidet im Rahmen des Vereins endgiiltig. Dem Mitglied bleibt die Uberpriifung der MaBnahme
durch Anrufung der ordentlichen Gerichte vorbehalten. Die Anrufung eines ordentlichen Gerichts hat
aufschiebende Wirkung bis zur Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung.

§ 9 Beitrage

Von den Mitgliedern werden Beitrdage erhoben. Die Hohe der Beitrage legt die
Mitgliederversammlung fest.

§ 10 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und der Programmrat.
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§ 11 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Vereinsorgan. Bei Abstimmungen und Wahlen werden
die Ja- und Neinstimmen sowie Enthaltungen jeweils in der Gruppe der
Migrantenselbstorganisationen bzw. vergleichbaren Organisationen, in der Gruppe der sonstigen
juristischen Personen und in der Gruppe der natlrlichen Personen gezdhlt. Die sich dabei
ergebenden Stimmenanzahlen aus der Gruppe der Migrantenselbstorganisationen bzw.
vergleichbaren Organisationen gehen zu 70 %, aus der Gruppe der sonstigen juristischen Personen zu
20 % und aus der Gruppe der natiirlichen Personen zu 10 % in das Endergebnis der Ja- und
Neinstimmen sowie der Enthaltungen ein.

Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehoren insbesondere die Wahl, Abwahl und
Entlastung des Vorstands, die Wahl und Abwahl der wahlbaren Mitglieder des Programmrats, der
Kassenprifer/innen, die Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Vorstandes, des Priifberichts
der Kassenprifer/innen und des Evaluationsberichts des Programmrats, die Beschlussfassung tUber
den Wirtschaftsplan des Vorstandes, Gber Berufungen gegen Entscheidungen des Vorstandes zur
Mitgliedschaft und iber die Aufstellung und Anderung von Mitgliederbeitrags-, Raumvergabe-,
Raumentgelt-, Haus- und dhnlichen Ordnungen sowie die Auflésung des Vereins.

Mit 2/3-Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten entscheidet die Mitgliederversammlung Utber
die Anderung dieser Vereinssatzung, mit 3/4-Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten {iber die
Auflésung dieses Vereins.

Jede satzungsmaRig eingeladene Mitgliederversammlung ist beschlussfihig, ohne Riicksicht auf die
Zahl der erschienenen Mitglieder.

Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet in jedem Geschaftsjahr mindestens einmal statt.

Der Vorstand kann auBerordentliche Mitgliederversammlungen einberufen, ist jedoch dazu
verpflichtet, wenn mindestens 10 % der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von Griinden
verlangt. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von vier
Wochen schriftlich unter Beifligung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung, der
Tagesordnung und der vorliegenden Antrage einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die
Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Einladungsschreiben gilt als den
Mitgliedern zugegangen, wenn es an die letzte dem Verein bekannt gegebene Anschrift gerichtet
war. Die Tagesordnung ist zu erganzen, wenn dies ein Mitglied bis spatestens zwei Wochen vor dem
angesetzten Termin beim Vorstand schriftlich beantragt. Die Erganzung ist zu Beginn der
Versammlung bekanntzumachen. Antrage, die diese Vorlagefrist nicht beinhalten, bediirfen der
Zustimmung von 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder wahrend der Mitgliederversammlung, um als
Antrage zugelassen, beraten und beschlossen zu werden.

Antrige Uber die Abwahl des Vorstands, tiber die Anderung der Satzung und tber die Auflésung des
Vereins, die den Mitgliedern nicht bereits mit der Einladung zur Mitgliederversammlung zugegangen
sind, konnen erst auf der ndchsten Mitgliederversammlung beschlossen werden.

Ein vom Vorstand bestimmtes Vorstandsmitglied leitet die Mitgliederversammlung. Jedes
stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur persénlich ausgeiibt werden.
Die Vertretung von Mitgliedern, die juristische Personen sind, erfolgt unter Vorlage einer
schriftlichen Vollmacht. Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen
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Stimmen, soweit nicht in dieser Satzung eine Mehrheit von 2/3 der anwesenden Mitglieder
vorgesehen ist. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben auRer Betracht. Uber die
Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das vom Versammlungsleiter
und der Schriftfiihrerin zu unterzeichnen ist.

Eine Stimmabgabe ist fiir natirliche Mitglieder nur personlich moglich. Juristische Mitglieder kénnen
ihr Stimmrecht nur durch eine schriftlich beauftragte Person ausiben.

Eine Kandidatur in Abwesenheit ist nur bei schriftlicher Bewerbung moglich. Die Bewerberin / Der
Bewerber muss dabei erklaren, im Fall einer Wahl diese anzunehmen.

Bei Wahlen gilt als gewahlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen auf si2ch
vereint. Hat niemand mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten, so findet
zwischen den beiden Kandidaten/innen, die die meisten Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl
statt. Gewahlt ist dann, wer die meisten Stimmen erhélt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 12 Vorstand

Der Vorstand besteht aus 7 Mitgliedern, davon mindestens 3 Frauen, dem/der Vorsitzenden, ihren 2
Vertretern/innen, dem/der Schriftfuhrer/in, dem/der Kassenwart/in und 2 weiteren
Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand im Sinn des § 26 BGB besteht aus dem/der Vorsitzenden und ihren 2 Vertreter/innen.
Sie vertreten den Verein gerichtlich und aulRergerichtlich. Zwei dieser Vorstandsmitglieder vertreten
gemeinsam.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Auf
Antrag eines Mitgliedes muss in geheimer Wahl abgestimmt werden. Vorstandsmitglieder kénnen
nur Mitglieder des Vereins werden. Wiederwahl ist zuldssig. Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis
ein neuer Vorstand gewahlt ist. Bei Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt als
Vorstand.

Zu den Aufgaben des Vorstandes gehoren insbesondere die Entwicklung von Schwerpunkten und
Leitlinien fir die Gestaltung des Programms des Hauses der Kulturen Braunschweig und der
ausgewogenen Raumvergabe fir Programme der Mitglieder und eigene Programme des Hauses der
Kulturen Braunschweig, die jahrliche Vorlage eines Rechenschaftsberichtes und eines
Wirtschaftsplans, die Vorbereitung und Durchfiihrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung,
Mitglieder- und Personalverwaltung, Abschluss von Vertrdgen, Presse- und Offentlichkeits- sowie
Netzwerkarbeit und die Teilnahme am Programmrat mit einem Mitglied.

Der Vorstand kann die Zahlung von Aufwandsentschadigungen nach § 3 Nr. 26 EStG
(Ubungsleitervergiitung) und steuerfreie Einnahmen aus ehrenamtlicher Tatigkeit nach § 3 Nr. 26a
EStG an ehrenamtliche Funktionstrager/innen bis in der gesetzlichen Maximalhohe durch Beschluss
festlegen.

In Abweichung von § 11 dieser Satzung ist der Vorstand berechtigt, Satzungsanderungen, die vom
Registergericht, vom Finanzamt oder von einer Verwaltungsbehoérde angeregt werden und die
Grundgedanken dieser Satzung nicht berlhren, allein, aber nur mit den Stimmen aller
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Vorstandsmitglieder zu beschlieen und durchzufiihren. Dazu gehéren auch solche
Satzungsanderungen, die erforderlich sind, um dem Verein die Anerkennung als gemeinnitzige
Einrichtung im Sinne der jeweiligen Steuergesetze zu verschaffen und zu erhalten. Solche
Satzungsanderungen hat er zeitgleich mit der Anmeldung an das Registergericht den Mitgliedern
schriftlich mitzuteilen. Sie kénnen auf der nachsten Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit
der anwesenden Stimmberechtigten aufgehoben werden.

§ 13 Programmrat

Der Programmrat besteht aus 9 Personen, von denen 6 von der Mitgliederversammlung gewahlt
werden, davon mindestens 3 Frauen. Auf Antrag eines Mitgliedes muss in geheimer Wahl
abgestimmt werden. Die weiteren 3 Mitglieder werden in den Programmrat entsandt: je 1 Mitglied
vom Vorstand, von der Stadt Braunschweig und von der Volkshochschule Braunschweig. Sie haben je
eine Stimme. Der Programmrat tagt vereinsoffentlich. Seine Amtszeit betragt zwei Jahre.

Die Aufgabe des Programmrates ist die Beschlussfassung tliber das Veranstaltungsprogramm fir das
Haus der Kulturen Braunschweig in Abstimmung mit dem Vorstand. Dariber hinaus unterstiitzt der
Programmrat die Entwicklung von Projektideen und Handlungsschwerpunkten auf der Grundlage der
vom Vorstand beschlossenen Leitlinien. Der Programmrat kann auch selbst initiativ werden und
eigene Vorhaben und Projektvorschlage einbringen.

Weiterhin unterstltzt der Programmrat die Qualitdtssicherung und entwickelt gemeinsam mit
Vorstand und Geschaftsfihrung dazu geeignete Verfahren. Ein gemeinsamer Bericht wird der
Mitgliederversammlung einmal jahrlich vorgelegt. Ndhere Einzelheiten kann eine Geschaftsordnung
regeln.

§ 14 Geschiftsfiihrer/in

Der Vorstand kann einen/eine Geschaftsfihrer/in oder ein Geschaftsfihrerteam bestellen, die
Mitglieder des Vereins nicht aber des Vorstands sein dirfen.

Zu den Geschaftsfiihreraufgaben gehoren insbesondere die Gewahrleistung der taglichen Verwaltung
des Hauses der Kulturen Braunschweig, die Fach- und Dienstaufsicht (iber Personal, die Vorbereitung
von und Teilnahme an Mitgliederversammlungen und Sitzungen des Vorstandes und des
Programmrates einschlielich der Erstellung von Berichten, Zuarbeit fiir den Vorstand einschlieRlich
der Vorbereitung des Wirtschaftsplans, interne Kommunikation und Vernetzung mit den
ehrenamtlichen Mitarbeitern im Haus der Kulturen Braunschweig, kurzfristige Raumbelegung im
Rahmen der Programmschwerpunkte und -richtlinien des Vorstands und der Programme des
Programmrates zur moglichst guten Auslastung des Hauses der Kulturen Braunschweig sowie
Reprasentationsaufgaben und Offentlichkeitsarbeit in Vertretung des Vorstandes.

Die Einzelheiten regelt der Vorstand in einer Arbeitsplatzbeschreibung. Der Vertragswert ab welchem
die Geschaftsfiihrung Vertrage abschlieBen darf, wird in der Arbeitsplatzbeschreibung zwischen
Geschaftsfiihrung und Vorstand geregelt.
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§ 15 Kassenpriifung

Die Mitgliederversammlung wabhlt in der Grindungsversammlung zwei Kassenpriifer/innen je fir die
Dauer von einem bzw. zwei Jahren. Diese diirfen nicht Mitglied des Vorstandes sein. Nach einem Jahr
wird jeweils eine Nachriickerin bzw. ein Nachriicker fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt.
Wiederwahl ist zul3ssig.

§ 16 Auflésung des Vereins

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des steuerbeglinstigten Zwecks fallt das
Vereinsvermogen an die Stadt Braunschweig - Sozialreferat, Biiro fiir Migrationsfragen - welches es
unmittelbar und ausschlielRlich flir gemeinnitzige Zwecke im Sinne der vorliegenden Satzung
verwenden soll.

Braunschweig, den 24.03.2017

Fiir die Richtigkeit:

Michael Lehmann (Schriftfiihrer, Vorstandsmitglied): ........cccocvveiveiverreereenrineineenneeseesneenesseessarssseseesnsens

Daniel KreBner (Versammlungsleiter, Vorstandsmitglied): .........ccccccerrerenererenenesnsseseessesssssessessesseseens



